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Trabalho nº4 

Comentário a: 

Espanhóis gastam mais 20% com trabalhadores 

Segundo o Eurostat , Portugal situa-se em relação ao salário mínimo a meio da tabela, 

composta por vinte países da união europeia em que existe esta denominação  sendo que o 

salário mínimo mais baixo é praticado na Bulgária (92€) o mais alto no Luxemburgo (1570€). 

Ora em relação a esta noticia do Jornal de Noticias de 16-12-2009, também segundo fonte 

Eurostat facilmente verificamos que em Portugal o salário mínimo (470€) contra os (666€) 

praticados em Espanha, é substancialmente mais baixo do lado de cá, aliás a autora refere no 

segundo paragrafo esta diferença e refere ainda que ao contrario de Portugal em Espanha as 

tabelas salariais são definidas por convénios sectoriais ou seja sector a sector e não por 

concertação social como é no nosso caso em que se negoceia só o valor independente do 

sector a aplicar, sendo assim segundo o autor do artigo as diferenças ainda se acentuam mais 

e se consultarmos a tabela disponibilizada pelo Eurostat verificamos que em Espanha só 0.8% 

dos trabalhadores recebem pela os valores fixados pela tabela contra os 4.7% em Portugal. 

No terceiro e quarto parágrafo do artigo dão-nos exemplos de salários no norte de 

Espanha (Galiza) em vários sectores e também uma comparação com Portugal ao nível do 

sector têxtil. Sendo assim em Espanha embora se gaste mais com os empregados em salários 

cerca de 20% alia do a uma taxa de I.V.A o poder de compra dos espanhóis é bastante maior 

que o nosso. Posso concluir na minha opinião que a politica de salários baixos praticada em 

Portugal não se reflecte em Espanha e cada vez mais nos vai empurrando para o fundo das 

tabelas estatísticas europeias.  

A ultima frase do artigo, “A distancia nos salários coloca Espanha muito acima de 

Portugal”, é a razão do êxodo de milhares de portugueses que na ultima década para 

trabalharem em Espanha.  

  

 Salário ou remuneração é o conjunto de vantagens habitualmente atribuídas aos 

empregados, em contrapartida de serviços ao empregador, em quantia suficiente para 

satisfazer as necessidades próprias e da família. Em certos países é fixado no valor mínimo a 

pagar pelo empregador 

I.V.A. (imposto sobre o valor acrescentado) é imposto indirecto sobre a 

comercialização de bens e serviços, abrangendo todas as fases do circuito económico, desde a 

produção ao retalho 

O Poder de compra é o nível de capacidade financeira que um consumidor ou 

mercado (e outros) tem para um bem ou serviço, isso é, o quanto ele pode pagar. Quando 

relacionado a um consumidor, geralmente é baseado em quanto ele ganha ou tem guardado, 

quantia essa que tem a potencialidade de ser gasta em algum momento. 
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